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G
IU PUGLIA

CONTRATTARE IL GREEN
14
2022

CONSIGLIO GENERALEFIM-CISL PUGLIA
Presso VITTORIA PARC HOTEL –Via Nazionale 10/F –Bari PALESE

09.30 Inizio lavori e Saluti
[Gianfranco GASBARRO - Segretario Generale Fim-Cisl Puglia]
Saluto CISL Puglia
[Antonio CASTELLUCCI – Segrtario GeneraleUsr Cisl Puglia]
I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale
[Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale] 

Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e Linee Guida per la Giusta 
Transizione a supporto del Delegato Fim
[Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]

Coffee break

Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 
Integrativo Aziendale» [Antonello GISOTTI – Operatore Fim-Cisl Nazionale – Salute
Sicurezza Ambiente]
Dibattito – Question Time tra i partecipanti e i relatori Fine
lavori
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Antonio CASTELLUCCI
Cosmo COLONNA
Valerio D’ALO’
Antonello GISOTTI

G
IU LAZIO

CONTRATTARE IL GREEN

28
2022

AT T I V O  D E I  D E L E G AT I  F I M  L A Z I O
Hotel BASSETTO via Casilina 74.600, Ferentino (FR)

09.30 Inizio lavori e Saluti
[Enrico CAPUANO Segretario Generale UST CISL  FROSINONE
Enrico COPPOTELLI Segretario Generale USR CISL LAZIO
Andrea MINNITI Segretario Generale FIM LAZIO
Mirko MARSELLA Segretario  Generale Fim-Cisl Frosinone
Mauro GRECI Referente Regionale GREEN Fim Lazio]

Le Comunità Energetiche ed i Vantaggi dei Gruppi di Autoconsumo
[Ing. Maurizio Picchi A.D. Energia Alternativa]

I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale
[Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale] 

Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e il Manifesto Industriall «JUST 
TRANSTION», linee guida a supporto del Delegato Fim
[Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]
Coffee break
Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 
Integrativo Aziendale» [Antonello GISOTTI – Operatore Fim-Cisl Nazionale – Salute
Sicurezza Ambiente]
Dibattito – Question Time tra i partecipanti e i relatori
Fine lavori
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LAZIO

LU
G GENOVA

CONTRATTARE IL GREEN
1°
2022

A T T I V O  D E I  D E L E G A T I  F I M - C I S L  L I G U R I A

c/o NOVOTEL – Via Cantore, 8 - GENOVA
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Inizio lavori e Introduzione

Christian VENZANO
Segretario Generale Fim-Cisl Liguria

Linee Guida Fim-Cisl per la
Giusta Transizione

Valerio D’ALÒ
Segretario Nazionale Fim-Cisl Salute 
Sicurezza Ambiente

09.30 I Pilastri della Giusta Transizione. Il 
Dipartimento ESAT e lo Sviluppo 
Sostenibile

Cosmo COLONNA
Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente 
e Territorio Cisl Nazionale

10.00

10.30

L’integrativo aziendale alla prova
dello Sviluppo Sostenibile

Antonello GISOTTI
Operatore Nazionale Fim-Cisl Salute 
Sicurezza Ambiente

11.30

11.00 Coffee Break
12.00 Question Time
13.00 Fine lavori
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5
2022

CONSIGLIO GENERALE FIM-CISL CALABRIA
c/o USR CISL CALABRIA – Via Ninfa Giusti Nicotera

LAMEZIA TERME  - Ore 9.30 – 13.30

Introduce e presiede
Antonello MONTALDISTA – Referente Regionale Green Fim-Cisl Calabria

Intervengono:
Antonello GISOTTI – Operatore Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente
Ciro BACCI – Segretario Generale Fim-Cisl Calabria
Vincenzo D’AGOSTINO – Presidente Omnia Energia
Cosimo CUOMO – Dirigente Regione Calabria – Progetto GOL
Riccardo BARBERI – Direttore Dipartimento di Fisica UNICAL

Elenia DUCE - Head Business Strategy, Innovation & Sustainability
Salvatore SIVIGLIA – Direttore Generale Ambiente Regione Calabria
Maria Francesca MARINO – Presidente Sezione Metalmeccanica 

– Confindustria Vibo Valentia

Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio – Cisl Nazionale

Tonino RUSSO – Segretario Generale CISL Calabria
Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente

L’ERA DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE
LA CO RRETTA GESTIONE DIVENTA VANTAGGIO COM PETITIVO: 
SOSTENIBILITÀ ECONO MICA, SOCIALE E AMBIENTALE NELLE 
AZIEN DE M ETALM ECCA NICHE
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2022 CONTRATTARE IL GREEN 
ATTIVO DEI DELEGATI FIM ABRUZZO-MOLISE 

09.30 Inizio lavori e Saluti 
 [Domenico BOLOGNA Segretario Generale Fim-Cisl Abruzzo-Molise] 
09.40 Presentazione della giornata seminariale-formativa 
 [Giampaolo BIONDI Referente regionale Green-Fim-Cisl Abruzzo-Molise] 
09.50 I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale 
 [Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale] 
10.30 Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e Linee Guida per la Giusta 

Transizione a supporto del Delegato Fim 
 [Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]  
11.00 La domanda di formazione GREEN nelle aziende metalmeccaniche 
 [Enrico PASSERINI– Amministratore IAL - MOLISE] 
11.15 Coffee break 
11.40 Considerazioni e Saluti 
 [Gianni NOTARO  Segretario Generale Cisl Abruzzo-Molise]  
                  [Paolo SANGERMANO Seg. Cisl Abruzzo-Molise - Politiche dell’Ambiente e dell’Ecologia; ] 
12.00 Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 

Integrativo Aziendale» [Antonello GISOTTI – Operatore Fim Nazionale – Salute 
Sicurezza Ambiente] 

12.45 Dibattito – Question Time tra i partecipanti e i relatori 
13.15 Fine lavori  

Via Giovanni Gronchi, 16 – 67100 – L’AQUILA 
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2022 CONTRATTARE IL GREEN
CONSIGLIO GENRALE FIM TARANTO-BRINDISI

09.30 Inizio lavori e Saluti
[Michele TAMBURRANO - Segretario Generale Fim-Cisl Taranto-Brindisi]

09.45 Saluto CISL Taranto-Brindisi
[Gianfranco SOLAZZO – Segrtario Generale Ust Cisl Taranto-Brindisi]

10.00 I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale
[Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale]

10.30 Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e Linee Guida per la Giusta 
Transizione a supporto del Delegato Fim
[Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]

11.00 Coffee break
11.30 Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 

Integrativo Aziendale» [Antonello GISOTTI – Operatore Fim Nazionale – Salute 
Sicurezza Ambiente]

12.00 Dibattito – Question Time tra i partecipanti e i relatori
13.00 Fine lavori 

Taranto, Piazza Bettolo 1/c  -IV Piano -Ore 9.30
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2022 CONTRATTARE IL GREEN
ATTIVO DEI DELEGATI FIM TOSCANA

09.30 Inizio lavori e Saluti
[Alessandro BECCASTRINI Segretario Generale Fim-Cisl Toscana]

09.45 Presentazione della giornata seminariale-formativa
[Ilaria Paoletti- Responsabile green Fim Cisl Toscna)

9.45 I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale
[Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale]

10.30 Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e Linee Guida per la Giusta 
Transizione a supporto del Delegato Fim
[Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]

11.15 Coffee break
11.45 Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 

Integrativo Aziendale» [Antonello GISOTTI – Operatore Fim Nazionale – Salute 
Sicurezza Ambiente]

12.30 Dibattito – Question Time tra i partecipanti e i relatori
13.00 Fine lavori 
Interverrà ai lavori il Segretario generale aggiunto Usr Cisl Toscana Roberto Pistonina

Via Benedetto Dei 2A, Firenze
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2022 CONTRATTARE IL GREEN
ATTIVO DEI DELEGATI FIM SICILIA

09.30 Inizio lavori e Saluti
[Pietro NICASTRO Segretario Generale Fim-Cisl Sicilia]
[Sebastiano CAPPUCCIO Segretario Generale USR Cisl Sicilia]

10.00 Presentazione della giornata seminariale-formativa
[Angelo SARDELLA Referente regionale Green-Fim-Cisl Sicilia]

10.15 I Pilastri della «Just Transition» - La Cisl e la Sostenibilità Ambientale
[Cosmo COLONNA – Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio Cisl Nazionale]

11.00 Il Manifesto Fim per la Transizioni Lavorative e Linee Guida per la Giusta 
Transizione a supporto del Delegato Fim
[Valerio D’ALO’ – Segretario Nazionale Fim-Cisl – Salute Sicurezza Ambiente]

11.45 Coffee break

12.15 Strumenti Fim per contrattare il GREEN in azienda: «Irrobustire un 
Integrativo Aziendale»
[Antonello GISOTTI – Operatore Fim Nazionale – Salute Sicurezza Ambiente]

12.45 Dibattito – QUESTION TIME  tra i partecipanti e i relatori
13.15 Fine lavori

Salone CISL Sicilia, Piazza Castelnuovo, 35 – Palermo 
h. 9.30 – 13.15

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE







Scopo del MANUALE 

OBIETTIVO

A tale scopo il MANUALE OPERATIVO fornirà alcuni elementi 
contenuti nel testo del CCNL, i riferimenti a Circolari, Verbali 
d’Intesa, Protocolli, Documenti ufficiali, forniti soprattutto dal 
Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio della 
CISL nazionale, affinché il Delegato possa favorire, in 
azienda, lo Sviluppo della Cultura per lo Sviluppo 
Sostenibile diventando agente primario delle Politiche e 
delle Relazioni Industriali Aziendali in materia GREEN

Fornire ai DELEGATI FIM linee guida di 
approccio alla CONTRATTAZIONE del GREEN 
in Azienda partendo da  una massiccia 
campagna di sensibilizzazione e di 
conoscenza della materia e dei temi connessi

IMPORTANTE

1. Estratti del CCNL con riferimento al GREEN e 
allo Sviluppo Sostenibile

2. Parti dell’Integrativo Aziendale con 
riferimenti al GREEN e SS

3. Il documento CGIL CISL UIL aggiornato sullo 
Sviluppo sostenibile

4. Il Decalogo FIM per delegati sul GREEN
5. Le Schede sintetiche ministeriali su 

Transizione Ecologica
6. Lo schema organizzativo in Fim sul tema del 

GREEN in genere

A supporto del MANUALE 
OPERATIVO il Delegato deve 
sempre avere i seguenti documenti

La versione del presente Manuale è stata realizzata da fine marzo 2021 a metà aprile 2021
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3 Motivi per occuparsi di 
GREEN

3 MOTIVI

1. Nell’ultimo decennio le aziende hanno 
cominciato a dotarsi di strumenti idonei a 
censire e a diffondere le loro performance in 
termini di Sostenibilità

2. Nell’ultimo lustro, con una leggera impennata, 
sono sensibilmente aumentate le attività 
formative inerenti tematiche ambientali 
(certificazione, processi produttivi, analisi di 
dati, ecc.)

3. Il ruolo del Sindacato nelle Aziende, in materie 
ambientali, deve svilupparsi secondo le 
direttrici individuate a livello confederale e 
mutuate in seno alla categoria 

IMPORTANTE

Il ruolo del Delegato si esplica 
pertanto su 3 livelli:

a. In Azienda (verso i lavoratori; verso il 
responsabile aziendale; verso le altre 
rappresentanze sindacali)

b. Con la Fim territoriale (per scambio dati; 
per strategia di diffusione; per integrativo 
su formazione, per interazione sistemica 
con Cisl territoriale)

c. Con Fim nazionale (e Cisl nazionale) per 
azioni di sistema, per iniziative nazionali 
ed internazionali, per miglioramenti 
continui nel CCNL

La versione del presente Manuale è stata realizzata da fine marzo 2021 a metà aprile 2021
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Cosa fare in azienda1

Il Delegato e i 
Lavoratori

1. Coordinare attività periodiche di rilevazione dello stato di adeguamento (culturale, 
formativo, tecnico, ecc.) delle competenze dei lavoratori rispetto a processi di 
cambiamento derivanti da iniziative aziendali conseguenti gli effetti della transizione 
ecologica (da realizzare con questionari, interviste, assemblee, focus group, altro)

2. Usare bacheca aziendale, gruppi whatsapp, social network per diffondere casi di buone 
prassi di accordi aziendali sullo Sviluppo Sostenibile

3. Distribuire short video e guide smart (realizzate da Cisl, Fim, organismi e associazioni 
accreditati) in materia di Sviluppo Sostenibile

4. Diffondere i contenuti contrattuali sul GREEN e sullo Sviluppo Sostenibile
5. Promuovere cataloghi formativi aggiornati (green, economia circolare, risparmio 

energetico, sviluppo sostenibile, altro) da utilizzare sia in programmi formativi aziendali 
sia per la fruizione delle ore del Diritto Soggettivo alla formazione

6. Avviare una continua comunicazione (con locandine, manifesti in bacheca sindacale, 
assemblee, social network, ecc.) verso i lavoratori affinché l’approccio al cambiamento sia 
pro-attivo

La versione del presente Manuale è stata realizzata da fine marzo 2021 a metà aprile 2021
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Cosa fare in azienda2

Il Delegato e il responsabile 
aziendale

1. Incontrare almeno 2-3 volte l’anno l’azienda per: pianificare (ex-ante), monitorare (in 
itinere), valutarne l’impatto (ex-post) di iniziative intraprese a seguito di introduzione di 
cambiamenti derivanti da impatto su azienda conseguentemente a innovazioni di 
transizione ecologica

2. Programmare l’attuazione di elementi contrattuali quali, ad esempio, il recupero di gap 
di competenze «green»

3. Censire e monitorare lo stato dei certificati eventualmente necessari da conseguire da 
parte delle aziende  

4. Laddove possibile, contribuire con informazioni e dati al documento annuale di 
Sostenibilità aziendale

5. Valutare l’efficacia della formazione condivisa e migliorare e potenziare la fornitura di 
formazione sulle tematiche emergenti e, soprattutto, per il conseguimento di 
consapevolezza da parte dei lavoratori di innovazioni organizzative

6. Analizzare e bilanciare impatti organizzativi sui lavoratori, a margine di operazioni di 
riorganizzazione di processi produttivi 

La versione del presente Manuale è stata realizzata da fine marzo 2021 a metà aprile 2021
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Cosa fare in azienda3

Il Delegato e le altre 
rappresentanze sindacali

1. Individuare una modalità di gestione delle tematiche GREEN a carico del RLS
2. Laddove possibile, far evolvere, soprattutto operativamente, l’RLS a funzione di 

RLSA
3. Convocare assemblee di diffusione della cultura delle tematiche GREEN e dello 

Sviluppo sostenibile
4. Affiggere in bacheca e diffondere attraverso canali social della RSU la 

pianificazione delle attività «GREEN» concordate con azienda, il periodico 
andamento delle attività pianificate e il loro impatto

5. Organizzare raccolte periodiche ed in continuum dell’aumento di consapevolezza 
tra i lavoratori rispetto alle tematiche GREEN e di Sviluppo sostenibile

6. Individuare tra i lavoratori figure esperte candidabili al ruolo di ricettori e diffusori 
di elementi connessi alla transizione ecologica

7. Inserire nelle attività di rilevazione del fabbisogno formativo e di 
programmazione della fruizione del Diritto Soggettivo, pacchetti formativi (Base, 
Intermedio, Avanzato) su conoscenze e competenze GREEN

La versione del presente Manuale è stata realizzata da fine marzo 2021 a metà aprile 2021
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GREEN_FIM

ATTIVITA’ DI CONTRATTAZIONE
(e buone prassi territoriali)



I 4 PILASTRI DELLA CONTRATTAZIONE GREEN
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RAPPORTO DI 
SOSTENIBILITA’

CERTIFICAZIONI 
AMBIENTALI

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

PIANO 
INDUSTRIALE



RSU

SISTEMA DI RELAZIONI 
SINDACALI
Osservatori
 Commissioni
 Formazione
 Pari Opportunità
 Informazione e 

Consultazione

DIRITTI SINDACALI
Assemblee
 Locali
 Permessi
 Tutele delle RSU
Diritti di affissione

SISTEMA DI REGOLE 
CONTRATTUALI
Decorrenza e durata
 Contrattazione aziendale
Distribuzione del Contratto

DISCIPLINA DEL RAPPORTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO
Assunzione
 Tipologie contrattuali
Apprendistato
 Trasferta
Appalti
 Classificazione lavoratori
Nuove mansioni
 Inquadramento 

professionale
 Entrata e uscita in azienda

DISCIPLINA DEL RAPPORTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO
 Sospensione e interruzione del 

lavoro
 Recuperi
Orario di lavoro
 Reperibilità
 Ferie
 Straordinari
 Festività
 Forme di retribuzione
Minimi tabellari
 Indennità
 Premio di risultato
 Elemento perequativo
 Previdenza complementare
Assistenza Sanitaria Integrativa
Welfare
Ambiente di lavoro
 Salute e sicurezza
 Infortuni sul lavoro
 Congedo matrimoniale
 Congedi parentali
 Formazione continua
Diritto allo studio
Assenze e permessi
Anzianità dei lavoratori
 Commissione aziendale per 

tutela Privacy
Divieti
 Provvedimenti disciplinari
 Licenziamenti per mancanze
 Trattamento di fine rapporto

VOCI DEL CCNL METALMECCANICO



RSU

SISTEMA DI RELAZIONI 
SINDACALI
Osservatori
 Commissioni
 Formazione
 Pari Opportunità
 Informazione e Consultazione

DIRITTI SINDACALI
Assemblee
 Locali
 Permessi
 Tutele delle RSU
Diritti di affissione

SISTEMA DI REGOLE 
CONTRATTUALI
Decorrenza e durata
 Contrattazione aziendale
Distribuzione del Contratto

DISCIPLINA DEL RAPPORTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO
Assunzione
 Tipologie contrattuali
Apprendistato
 Trasferta
Appalti
 Classificazione lavoratori
Nuove mansioni
 Inquadramento professionale
 Entrata e uscita in azienda

DISCIPLINA DEL RAPPORTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO
 Sospensione e interruzione del 

lavoro
 Recuperi
Orario di lavoro
 Reperibilità
 Ferie
 Straordinari
 Festività
 Forme di retribuzione
Minimi tabellari
 Indennità
 Premio di risultato
 Elemento perequativo
 Previdenza complementare
Assistenza Sanitaria Integrativa
Welfare
Ambiente di lavoro
 Salute e sicurezza
 Infortuni sul lavoro
 Congedo matrimoniale
 Congedi parentali
 Formazione continua
Diritto allo studio
Assenze e permessi
Anzianità dei lavoratori
 Commissione aziendale per 

tutela Privacy
Divieti
 Provvedimenti disciplinari
 Licenziamenti per mancanze
 Trattamento di fine rapporto

VOCI DEL CCNL METALMECCANICO







PDR E SOSTENIBILITA’
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LAMBORGHINI
• Commissione Tecnica

Bilaterale su Temi
Connessi alla Mobilità
Sostenibile

• Bacheche Digitali
• Commissione Salute e

Sicurezza
(Organizzazione del
Lavoro, Tempi e
Metodi)

3M
• Servizio trasporto collettivo
• Utilizzo car-pooling
• Riduzione consumo carta per

stampanti
• Riduzione multe stradali con

auto aziendali

LUXOTTICA [ZERO SPRECHI]
• Riduzione annua consumo energia
• Riduzione uso carta per stampanti
• Riduzione toner
• Riduzione utilizzo mezzi pubblici
• Riduzione consumo materiali da

imballaggi
TENARIS

Premio Prevenzione Ambientale
• Rapporto sulle anomalie

rilevate sul posto di lavoro
• Esito ispezioni
• Formazione per l’Ambiente

[Ora Verde]

DUCATI
Premio Prevenzione Ambientale

• Mobilità Sostenibile
• Formazione per l’ambiente
• Riduzione Sprechi e gestione rifiuti
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• SISTEMA DI
INFORMAZIONE
 Livello aziendale
 Livello di

fabbrica/servizio

• Commissione Salute e
Sicurezza
(Organizzazione del
Lavoro, Tempi e
Metodi)

• Commissioni Paritetiche
 Organizzazione del

Lavoro e Professionalità
 Ambiente e Sicurezza
 Formazione
 Mensa e servizi
 Welfare e lavoro agile
 Appalti
 Diversity

• Organizzazione del Lavoro,
Metodi

• Flessibilità oraria
• Utilizzo impianti e tempi di

lavoro
• Indennità

• SISTEMI PREMIANTI
 Qualità e produttività
 Redditività aziendale
 Prevenzione per la sicurezza
 Prevenzione ambientale

Fondo Previdenziale COMETA
Welfare

Qualità e produttività
 Redditività aziendale
 Prevenzione per la sicurezza
 Prevenzione ambientale
 Smart working




