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Costruire un network sindacale
per la «Giusta Transizione»

L'esperienza della Fim Cisl

14 Settembre 2022 — Centro Studi Cisl Firenze
A cura di Valerio D’Alo e Antonello Gisotti



FIM-CISL

20-27 settembre |

SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA
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SETTIMANA DI MOBILITAZIONE PER IL CLIMA

FIM-CISL
PROGRAMMA FIM sul CAMBIAMENTO CLIMATICO

Creare un coordinamento nazionale (mix tra rete RLS, rete Referenti FP,
network Giovani, network Daisy)

Preparare una dispensa divulgativa sul tema e sul ruolo dei delegati e
dei segretari

Creare un profilo twitter, uno facebook, uno telegram ed uno
instagram dedicati al tema curati dalla redazione in seno al coordina-
mento nazionale

Verifi 1000

pportunita di inseri nel g ivo Fim nazio-
nale di modulo e sessioni formative in materia di cambiamenti climatici

Promuovere, nella programmazione dei Piani Settoriali Metalmeccanici
di Fondartigianato, il tema della decarbonizzazione e dello sviluppo
sostenibile

Coinvolgere le aziende e Federmeccanica sui tematiche di sviluppo so-
stenibile, economia circolare e sensibilizzazione nei luoghi di lavoro

Verificare lo sviluppo i delle iniziatit | clima e del-
la giusta transizione negli ambiti contrattuali di settore e nelle azioni dei
vari enti bilaterali in cui la Fim ha rappresentanza
& e

o cambiamenti climatici e della giusta transizione.

FiM CISL FiM CiSL FiM CISL FI CI

i sui temi dei

APPUNTI PER PIANO D'AZIONE FIM su
Cambiamenti Climatici e Sviluppo Sostenibile %

B 4 5 settembre 2019

convocazione in Cisl dei coordinamenti Energia Clima e Ambiente per coordinare le
iniziative relative alla setti dal20al27 bre (setti di mobilitazi
diale di tutti i sindacati proclamata dall'ONU)

£ 3 20-27 settembre 2019

settimana mondiale nelle aziende sul cambiamento climatico

Alivello mondiale si & deciso di realizzare, tra il 20 ed il 27 settembre, il Global Climate
Strike, lo “sciopero generale per il clima’ In quella settimana avranno luogo migliaia di
azioni di mobilitazione riguardo il cambiamento climatico, con l'obiettivo di aumen-
tare la consapevolezza delle lavoratrici e dei lavoratori sul tema, e di costringere chi
detiene il potere politico a realizzare quanto & necessario

B 326 settembre 2019

presentazione a Roma del documento unitario CGIL CISL UIL su sviluppo sostenibile e
cambiamenti climatici

B ) Entro novembre 2019

giornata di sensibilizzazione per delegati, segretari e operatori per le implicazioni che i
cambiamenti climatici potranno avere sul lavoro

B 3 Entro dicembre 2019

Stesura del programma Fim (nel contesto delle iniziative Confederali rispetto ai conte-
nuti del Documento Unitario CGIL CISL UIL)

£ 3 Da settembre 2019 a febbraio 2020

parte il primo censimento dei contratti integrativi aziendali che contengono sezioni
diffuse dedicate al tema del cambiamento climatico

B 3 Appena possibile
verificare che la programmazione della formazione dei delegati (a livello nazionale e a
livello regionale) contenga moduli formativi che considerino il tema della “giusta tran-
sizione” connessa ai cambiamenti climatici

iM CiSL FiM CISL FiM CISL FiM CIS
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FIM-CISL

Rete dei
Referenti Regionali
Green Fim

Schema con Regione, Segretario Generale Regionale, Referente Regionale Green
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Costituzione “IM-CISL
Coordinamento -
Termomeccanico \

* Emilia Romagna

7 Aprile 2022
Coordinamento Nazionale Termomeccanico

* Friuli Venezia Giulia
 Marche
* Lombardia

* Piemonte
* Veneto
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FIM-CISL
Alla luce di quanto fatto in questi 3 anni di attivita

sono individuabili 3 fasi:

1: Sensibilizzazione
2: Formazione

3: Contrattazione
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Fim da sdottsre nells Aziende (@ guindl per Delegati] « nel Territario (quindi per
Segretarl » Dparatoe) in sintonda con il conteyta dells Tranaizitnl in corsa,....
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Il primo semestre 2020 — anche in concomitanza con la fase critica del lock-
down — & stato il periodo in cui la classe dirigente Fim (componenti esecutivo
nazionale ed altri dirigenti territoriali e regionali) ha potuto affrontare i temi
sensibili della rransizione aculugica, d.igit:le, dﬂnograﬁca e sociale, incontrando
in una serie di appuntamenti in videoconferenza, relatori portatori di esperienze
in materia. Enrico Giovannini, Leonardo Becchetti, Walter Ganapini come
esperti esterni, Angelo Colombini e Cosmo Colonna del Dipartimento
Energia-Sicurezza-Ambiente-Territorio della Cisl nazionale, hanno affian-
cato la Segreteria Generale e la struttura Fim nazionale che dal 2019 ha

seguito i temi della «Giusta Transizione.

-
FIM-CISL



SVILUPPO

ARk NS gl SOSTENIBILE
21 gennaio 2021 ore 10.30-13.00
Remote meeting

PPO DI LAVORO FIM-GREEN

uti del Segretario Nazionale Fim-Cis| VALERIO D'ALO

~ondo appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «Ecco il DECALOGO
EEN per Delegati, Operatori e Segretari FIM-CISL» - ANTONELLO
50TTI - Operatore Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cisl
zionale

na Giusta Transizione per il Lavoro e per una Transizione Verde
I'Economia» — COSMO COLONNA — Dipartimento Energia Sicurezza
ibiente Territorio Cisl Nazionale

1ondo del lavoro» — MARCO CILENTO - Responsabile Politica

na nuova strategia UE di adattamento al cambiamento climatico per ‘ @
tuzionale CES ¢

pattito

~clusione dei lavori con ANGELO COLOMBINI — Segretario Nazionale
- le pelitiche dell'energia, ambiente, difesa del suclo, sviluppo

%

Juarto appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «lg

~ aresentati i contenuti salienti dei recentissimi docur~

RISPARMIO
ENERGETICO

-OMPETENZE
RANSIZIONE VERDE E DIGITALE

Saluti del Segretario Nazionale Fim-Cisl Valerio D'Alo”

i

Remote meeting

zigne ai layori

SVILUPPO
SOSTENIBILE

F

»marzo 2021 ore 15,00 - 17,00
Remote meeting

e la sfida del Sind: - Antonello Gisotti

~~+i 3 chi ne fara richiesta. Prossir--

‘Iperatore Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cisl Nazionale

per [ ilita e I'

& delle persone

RIUNIONE DI COORDINAD, «vewos e

Saluti

VALERIO D’ALO’ [Segretario Nazionale FIm-Cisi saw.w.. sicurez

Presentazione Contenuti Giornata

+egno dello transizione verde e digitale del sistema
‘tivos — DANIELE CALZOLARI— Direttore Progettazione
& Sviluppo - 1AL Emilia Romagna

i

- quali fabbi: i, quali P

IFOA™ -

FABIANA BICCIRE, ALESSANDRA NIHON\

Sostenibilita e

ger |a costruzione del DECALOGO FIM per il DI
BDIALE DELLA TERRA. Il 21 apcile

SVILUPPD |
SOSTENIBILE
settembre 2021 ore 10.00—

me Edizioni Lavoro «Transizione Ecologica, Energetica e Lavoro - Problemi ed
WVis0 2 — 2021 Fondimpresa: «Green Transition & Circular Economy»

10 D’ALO [Segretario Salute Sicurezza @ Ambiente Fim-Cisl Nazionale]
22021 Fondimpresa: formazione a sostegno della GREEN TRANSITION e della CIRCULAR

1 & LAVORO— Problemi ed Esperienze
bl

_cimamento
. wRUPPI e coloro che

. re tematiche GREEN

FIM-CISL
DEOEE®

www.fim-cisl.it

12.00 Avviso 2/202)

Cisl Nazionale

A cura diAngelo Colombini,
c Antanelin+

115 Terzo appuntamento del GRUPPO FIM-GREEN: «Raccolta di
testimanianze aziendali sui Bilanci di Sostenibilitas - Antonello
Gisotti - Operstore Nazionale Salute Sicurezza e Ambiente Fim-

«Rendicontazione sociale di un’organizzazione sindacale: il
Sionci socile dello CISL» ~ Marco Amadort- Dipatimento
Cisl Nazinonle

8ilanci di Sostenibilita nell industrio metalmeceanicas —

‘monianze aziendali di: COGNE ACCIAI SPECIALI [Dott. Pier
direzione HRJ; L

sviLupro |
SOSTENIBILE

S marzo 20210re 11 00 13.15

BILANCIO DI SOSTENIBILITA

we11.00 Saluti del Segretario Nazionale Fim-Cis! Valerio D'Alo’

[ing.

a

SVILUPPO
SOSTENIBILE

O FIM-GREEN

Cisl VALERIO D'ALO’

A

N» - ANTONELLO GISOTTI -

zza e Ambiente Fim-Cis| Nazionale

woro e per una Transizione Verde
JNNA— Dipartimento Energia Sicurezza
mnale

4 per I'ambiente, connessione tra RECOVERY
WARCO CILENTO - Responsabile Politica

sione dei lavori con ANGELO COLOMBINI — Segretario Nazienale

le politiche dell'energia, ambiente, difesa del suolo, sviluppo
orio

O FIM-GREEN: «DECALOGO GREEN

“-arpenti RSPP Lamborghini Bologna]; ACCIAI SPECIALL .
“Sssimiliano Burelli Amministratore Delegato AST);
Fabio Giuliani General Manager Bosch falial;

“ett. Glanluca luliano HR Manager e Ing.
“nager dells SILGAN WHITE CAP ITALIA

I “~tenello Gisotti

Marco Cilento

RISPARMID
ENERGETICO

== ESPERIENZE AZIENDALI

A ST T

Angelo Colombini

E MEETING https://fimcisl.webex.com/fimcisl/j.php?MTID=m65b6338d7bbdf9789a35f5d47368a569
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. CONSIGLIO GENERALE i IS CALAGRIA

1S CALASIA Vi s Gt Necters
LAMEZIA TERME -Oro 9.3

Ciro BACCI - Segretaro Generale Fim sl Clabra
Vincenzo DAGOSTING — resdente oo Energia

Casimo CUOMO - DirgenteRegione Calsbio - rogetto GOL
Riccardo BARBERI~ ieitore Diartimentod Fisco UNICAL

Elenia DUCE- e s Sty novtin 8 S

~Confndustri Vibo Velento

Tonino RUSSO - Segretorio Generale st Calria
Valerio D'ALO’ - Segretorio Nazionae Fim sl - Salue Scurezza Ambiente

FIM-CISL

| numeri dei cantieri
Fim Green:
13 effettuati
5 calendarizzati



14 settembre 2022 /
[ FIM-CISL

- 28 SETTEMBRE =» POTENZA (regionale x Basilicata)
- 12 OTTOBRE =» BOLOGNA (regionale x Emilia

@ @ @ @
| numeri dei cantieri
- 8 NOVEMBRE =» TERNI (regionale per Umbria)
- 10 NOVEMBRE =» NAPOLI (territoriale)
- 17 NOVEMBRE =» TRENTO (per Alto Adige e Trentino) @

@

Fim Green:
{ 4 LABORATORI W ®
procramAT 13 eftettuati

- 4 OTTOBRE =» GENOVA (regionale x Liguria) (o) (o)
- 18 OTTOBRE =» AOSTA (regionale x Valle d’Aosta) 5 ca I e n d a rl zzatl
- 26 OTTOBRE =» REGGIO EMILIA (territoriale x Emilia
Centrale)
- 2 NOVEMBRE =» BARI (territoriale x Bari)

v

FIM-CISL

GREEN

Programmazione 2023

CANTIERI PROGRAMMATI

=
X

- Da Gennaio a Marzo 2023 = Pordenone, Firenze,
FlmGr@n Napoli, Salerno, Matera, Taranto-Brindisi, Latina,

2()3 Cosenza, Ancona, Bologna)
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GREEN a SVILUPPD SOSTEMIBILE

FRAMO MANUALE OPERATIVO PER DELEGATY Fid
[war 1.0

Questo primo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Prima-
vera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione, le
attivita di base per un DELEGATO FIM, da svolgere in azienda, con la Se-
greteria Territoriale Fim, con il contesto di riferimento, per poter approc-
ciare i temi connessi alle conseguenze dei cambiamenti climatici, delle

transizioni in corso, delle situazioni di crisi in essere.

P
FIM-CISL

4 AMBITI DI

LAVORO PER |
TERRITORIALI

IMPEGNATI
NEL GREEN

Questo secondo strumento, realizzato dalla Fim-Cisl nazionale nella Pri-
mavera del 2021, ha raccolto in poche schede di immediata comprensione,
alcuni elementi per le attivita di base per un OPERATORE/SEGRETARIO
FIM, da svolgere presso le aziende, con la Segreteria Territoriale Cisl, con il
contesto di riferimento, per poter approcciare i temi connessi alle conse-
guenze dei cambiamenti climarici, delle transizioni in corso, delle situazioni

di crisi in essere (energetica, pandemica, tecnulogica, bellica, ecc.).



OBIETTIVO

Fornire ai DELEGATI FIM linee guida di

approccio alla CONTRATTAZIONE del GREEN

in Azienda partendo da una massiccia
campagna di sensibilizzazione e di

conoscenza della materia e dei temi connessi

IMPORTANTE

A supporto del MANUALE
OPERATIVO il Delegato deve
sempre avere i seguenti documenti

1. Estratti del CCNL con riferimento al GREEN e
allo Sviluppo Sostenibile
2. Parti dell’Integrativo Aziendale con

A tale scopo il MANUALE OPERATIVO fornird alcuni elementi riferimenti al GREEN e SS

contenuti nel testo del CCNL, i riferimenti a Circolari, Verbali 3. Il documento CGIL CISL UIL aggiornato sullo
d’Intesa, Protocolli, Documenti ufficiali, forniti soprattutto dal Sviluppo sostenibile

Dipartimento Energia Sicurezza Ambiente Territorio della 4. |l Decalogo FIM per delegati sul GREEN

CISL nazionale, affinché il Delegato possa favorire, in
azienda, lo Sviluppo della Cultura per lo Sviluppo

Sostenibile diventando agente primario delle Politiche e

delle Relazioni Industriali Aziendali in materia GREEN

e

Le Schede sintetiche ministeriali su
Transizione Ecologica

6. Lo schema organizzativo in Fim sul tema del
GREEN in genere

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a metd aprile 2021




3 MOTIVI IMPORTANTE

nnio le aziende hanno
cominciato a dotarsi di strumenti idonei a
censire e a diffondere le loro performance in pertanto su 3 livelli:
termini di Sostenibilité

a. In Azienda (verso i lavoratori; verso il
2. Nell'ultimo lustro, con una leggera i . .
o responsabile aziendale; verso le altre
sono sensibilmente aumentate le atti . .
. . . . - rappresentanze sindacali)
formative inerenti tematiche ambientali

(certificazione, processi produttivi, analisi di b.
dati, ecc.)

Il ruolo del Delegato si esplica

Con la Fim territoriale (per scambio dati;
per strategia di diffusione; per integrativo
3. Il ruolo del Sindacato nelle Aziende su formazione, per interazione sistemica
ambientali, deve svilupparsi secondo le con Cisl ferritoriale)
direttrici individuate a livello confederale e

mutuate in seno alla categoria Con Fim nazionale (e Cisl nazionale) per

c
azioni di sistema, per iniziative nazionali
ed internazionali, per miglioramenti
continui nel CCNL

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a metd aprile 2021




Il Delegato e i
Lavoratori

1. Coordinare attivita periodiche di rilevazione dello stato di adeguamento (culturale,
formativo, tecnico, ecc.) delle competenze dei lavoratori rispetto a processi di
cambiamento derivanti da iniziative aziendali conseguenti gli effetti della transizione
ecologica (da realizzare con questionari, interviste, assemblee, focus group, aliro)

2. Usare bacheca aziendale, gruppi whatsapp, social network per diffondere casi di buone
prassi di accordi aziendali sullo Sviluppo Sostenibile
3. Distribuire short video e guide smart (realizzate da Cisl, Fim, organismi e associazioni

accreditati) in materia di Sviluppo Sostenibile

Diffondere i contenuti contrattuali sul GREEN e sullo Sviluppo Sostenibile

Promuovere cataloghi formativi aggiornati (green, economia circolare, risparmio

energetico, sviluppo sostenibile, altro) da utilizzare sia in programmi formativi aziendali

sia per la fruizione delle ore del Diritto Soggettivo alla formazione

6. Avviare una continua comunicazione (con locandine, manifesti in bacheca sindacale,
assemblee, social network, ecc.) verso i lavoratori affinché 'approccio al cambiamento sia
pro-attivo

oA

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a metd aprile 2021




Il Delegato e il responsabile
aziendale

Incontrare almeno 2-3 volte I'anno 'azienda per: pianificare (ex-ante), monitorare (in
itinere), valutarne I'impatto (ex-post) di iniziative infraprese a seguito di introduzione di
cambiamenti derivanti da impatto su azienda conseguentemente a innovazioni di
transizione ecologica

Programmare 'attuazione di elementi contrattuali quali, ad esempio, il recupero di gap
di competenze «green)»

Censire e monitorare lo stato dei certificati eventualmente necessari da conseguire da
parte delle aziende

Laddove possibile, contribuire con informazioni e dati al documento annuale di
Sostenibilitd aziendale

Valutare l'efficacia della formazione condivisa e migliorare e potenziare la fornitura di
formazione sulle tematiche emergenti e, soprattutto, per il conseguimento di
consapevolezza da parte dei lavoratori di innovazioni organizzative

Analizzare e bilanciare impatti organizzativi sui lavoratori, a margine di operazioni di
riorganizzazione di processi produttivi

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a metd aprile 2021




Il Delegato e le altre
rappresentanze sindacali

1. Individuare una modalita di gestione delle tematiche GREEN a carico del RLS

2. Laddove possibile, far evolvere, soprattutto operativamente, I'RLS a funzione di
RLSA

3. Convocare assemblee di diffusione della cultura delle tematiche GREEN e dello
Sviluppo sostenibile

4. Affiggere in bacheca e diffondere attraverso canali social della RSU la
pianificazione delle attivitd «GREEN) concordate con aziendaq, il periodico
andamento delle attivita pianificate e il loro impatto

5. Organizzare raccolte periodiche ed in continuum dellaumento di consapevolezza
tra i lavoratori rispetto alle tematiche GREEN e di Sviluppo sostenibile

6. Individuare tra i lavoratori figure esperte candidabili al ruolo di ricettori e diffusori
di elementi connessi alla transizione ecologica

7. Inserire nelle attivita di rilevazione del fabbisogno formativo e di

programmazione della fruizione del Diritto Soggettivo, pacchetti formativi (Base,
Intermedio, Avanzato) su conoscenze e competenze GREEN

La versione del presente Manuale é stata realizzata da fine marzo 2021 a metd aprile 2021




Cosi come il MANUALE OPERATIVO per il DELEGATO FIM-GREEN
ed il CRUSCOTTO per OPERATORI e SEGRETARI FIM-GREEN sono
risultati efficaci per dare impulso all’azione di formazione territoriale sui Temi
della Contrattazione Green, le SCHEDE sintetiche che seguono si sono rivelare
di facile e immediato utilizzo (eontencndu, ancor piii sinteticamente, i conte-
nuti del Manuale e del Cruscotto gia menzionati).

MONITORARE IL LIVELLO DI

FUNZIONALI AD UN MODELLO DI
PRODUZION STENIBILE

E | CANTIERI FIM-GREEN
MNTRAT E GREEN




Seminari, workshop, Consigli Generali hanno dimostrato che la terminologia
che accompagna lo sviluppo di temariche sulla sostenibilita, & tale che se si di-
sponesse di una raccolta dei principali termini, forse sarebbe piii semplice se-

guirne la presentazione e gli approfondimenti. Per questo motivo l'ufficio
Salute Sicurezza ¢ Ambiente Fim nazionale ha predisposto un GLOSSARIO
non esaustivo ed in continua espansione dei suoi contenuti. Tale glossario &
stato distribuito via Telegram e Whatsapp agli interessati.

Ny

' LESSICO GREEN DI BASE PER DELEGATI FIM

La Contrattaziore grean in aziendn
. layobisttivi della sostenibita’
. U'sgenda soga per s soaterbilita’
| Eapports di sostandilits”
- La Matena prima seconda, §rifiuti e il
C]

. LaFarmazione continua per contrastars
gl offatt dei cormbiomanti clhimatic sube
professionalith
LEconomia crcolane

GREEN

| T [ ]
SRR et L
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GREEN

RSU

SISTEMA DI RELAZIONI

SINDACALI

v’ Osservatori

v/ Commissioni

v’ Formazione

v’ Pari Opportunita

v’ Informazione e
Consultazione

DIRITTI SINDACALI
v’ Assemblee

v Locali

v’ Permessi

v’ Tutele delle RSU
v Diritti di affissione

SISTEMA DI REGOLE
CONTRATTUALI

v Decorrenza e durata

v’ Contrattazione aziendale
v Distribuzione del Contratto

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Assunzione

v Tipologie contrattuali

v’ Apprendistato

v Trasferta

v Appalti

v’ Classificazione lavoratori

v Nuove mansioni

v’ Inquadramento
professionale

v  Entrata e uscita in azienda

DISCIPLINA DEL RAPPORTO

INDIVIDUALE DI LAVORO

v’ Sospensione e interruzione del
lavoro

v’ Recuperi

v’ Orario di lavoro

v Reperibilita

v Ferie

v Straordinari

v Festivita

v Forme di retribuzione

v Minimi tabellari

v Indennita

v’ Premio di risultato

v Elemento perequativo

v’ Previdenza complementare

v’ Assistenza Sanitaria Integrativa

v Welfare

v Ambiente di lavoro

v Salute e sicurezza

v Infortuni sul lavoro

v’ Congedo matrimoniale

v’ Congedi parentali

v’ Formazione continua

v Diritto allo studio

v/ Assenze e permessi

v’ Anzianita dei lavoratori

v Commissione aziendale per
tutela Privacy

v Divieti

v’ Provvedimenti disciplinari

v Licenziamenti per mancanze

v’ Trattamento di fine rapporto
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Si attestano artiviti e risultati concreti come il Progetto in Veneto “Per una
Giusta Transazione”, l'accordo aziendale in Cogne Acciai Speciali di Aosta per
gli “Impegni sulla sostenibilita” e 'avvio a Salerno della Commissione Tecnica
Paritetica “Sicurezza e Green Economy™.
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B La C Tecnlea Paritetica di Gruppe “Sicurezza e Green Economy”, W
composta de RLS e RSPP, ha il compito ¥ garantire un approceio uniforme alie
mndym bt smiiente & slourerrs, fomende indicazioni & suggenmenti per a)

Y ’F (Z 2 =

’ oo 4/{

lorn capiilares od uniforme diffisione segnalunds, nel conternpo, esgense
specifiche/distungion evidenziate de levoraton, in sintonle on le politche di
Gruppa. Vengono stabiiite 3 riunioni annuali con cadenza guaddimestrale, con

utilzo def monte one come stabilito da CCNL

-

Tale Commissione saré incaricata anche di esaminare e valutare tutte Je
A\ problematiche attinent alla “groen economy” intesa in termini di dsparmic ed
efficientamento energetico del siti produttng, nonch# alls mabilith sostenibile
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SEMINARIO

GREEN
* DAYS -

p PER UNA GIUSTA TRANSIZIONE
4 E PER UN LAVORO GIUSTO b

17 GIUGNO2022

ore 09.30 - 13.30

EX TABACCHIFICIO

Localita Cafasso - Capaccio Paestum (SA)

INTRODUCE INTERVENGONO CONCLUSIONI

VINCENZO FERRARA

Segretario Generale
Fim Cisl Salerno

ROBERTO PARENTE
Professore Dipartimento
DISA-MIS Direttore Lisa
Lab-Universita di Salerno

TERESA PETRARCA
Referente Territoriale
Green Salerno

VALERIO DALO

Segretario nazionale
Fim Cisl

SALUTI
FRANCESCO ALFIERI

Sindaco di Capaccio VINCENZO VIETRI
GERARDO CERES CEO Skills
Segretario Generale ANGELO COLOMBINI

Cisl Salerno
Segretario CISL Nazionale

PASQUALE SESSA
Vicepresidente Nazionale
Giovani Industriali

ALBERTO GIUSTI
CEO Gruppo Guanxi

RAFFAELE APETINO
Segretario Generale
Fim Cisl Campania

&

MODERA | LAVORI

ANTONELLO GISOTTI
Operatore nazionale
Fim-Cisl Salute Sicurezza
Ambiente

&
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BUONE PRASSI DI PREMIO DI RISULTATO
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www.fim-cisl.it

LAMBORGHINI
Commissione Tecnica
Bilaterale su Temi
Connessi alla Mobilita
Sostenibile
Bacheche Digitali

Commissione Salute e
Sicurezza
(Organizzazione  del

Lavoro,
Metodi)

Tempi

SVILUPPO |
SOSTENIBILE

3M
Servizio trasporto collettivo
Utilizzo car-pooling
Riduzione consumo carta per
stampanti
Riduzione multe stradali con
auto aziendali

TENARIS

Premio Prevenzione Ambientale

Rapporto sulle anomalie
rilevate sul posto di lavoro
Esito ispezioni

Formazione per [|’Ambiente
[Ora Verde]

RISPARMIO
ENERGETICO

LUXOTTICA [ZERO SPRECHI
Riduzione annua consumo energia
Riduzione uso carta per stampanti
Riduzione toner
Riduzione utilizzo mezzi pubblici
Riduzione consumo materiali da
imballaggi



BUONE PRASSI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

FIM-CISL
DOEEE®

www.fim-cisl.it

SVILUPPO
SOSTENIBILE

RISPARMIO
ENERGETICO

INTEGRATIVO AZIENDALE

SISTEMA

INFORMAZIONE

v’ Livello aziendale

v Livello di
fabbrica/servizio

Commissione Salute e
Sicurezza

(Organizzazione  del
Lavoro, Tempi e

Metodi)

Commissioni Paritetiche
v' Organizzazione del

Lavoro e Professionalita
Ambiente e Sicurezza
Formazione
Mensa e servizi
Welfare e lavoro agile
Appalti
Diversity

Organizzazione del Lavoro,

Metodi

Flessibilita oraria

Utilizzo impianti e tempi di

lavoro

Indennita

e SISTEMI PREMIANTI
v' Qualita e produttivita
v' Redditivita aziendale
v' Prevenzione per la sicurezza
v" Prevenzione ambientale

Fondo Previdenziale COMETA
WELEIE

Qualita e produttivita
v' Redditivita aziendale
v' Prevenzione per la sicurezza
v" Prevenzione ambientale
v" Smart working
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Grazie a tuttil




